Sexual Harassment and Violence Policy

We are fully committed to maintaining a safe, respectful, and inclusive workplace where
allindividuals are treated with dignity. In line with this commitment:

e Zero Tolerance: Sexual harassment and violence—particularly against women—
are strictly prohibited and will not be tolerated under any circumstances.

o Serious Offences: Acts of sexual harassment or violence are considered grave
violations of our workplace policies and will result in strict disciplinary action, up
to and including termination of employment.

e Leadership Responsibility: The managementteamis expected to lead by example,
upholding the highest standards of conduct and actively demonstrating a
commitment to preventing and addressing all forms of harassment and violence
in the workplace.

We are dedicated to fostering a culture of mutual respect and ensuring that allemployees
feel safe, supported, and empowered to report any concerns without fear of retaliation.



Polisi Gangguan Seksual dan Keganasan

Kami komited sepenuhnya untuk mewujudkan tempat kerja yang selamat, penuh
hormat, dan inklusif di mana setiap individu dilayan dengan maruah. Selaras dengan
komitmen ini:

e Tiada Toleransi: Gangguan seksual dan keganasan—terutamanya terhadap
wanita—adalah dilarang sama sekali dan tidak akan diterima dalam apajua
keadaan.

e Kesalahan Serius: Tindakan gangguan seksual atau keganasan dianggap
sebagai pelanggaran serius terhadap dasar tempat kerja kami dan akan
dikenakan tindakan disiplin yang tegas, termasuk penamatan pekerjaan.

e Tanggungjawab Kepimpinan: Pasukan pengurusan dijangka menunjukkan
teladan dengan mengekalkan standard tingkah laku tertinggi serta menunjukkan
komitmen aktif dalam mencegah dan menangani semua bentuk gangguan dan
keganasan di tempat kerja.

Kami berdedikasi untuk memupuk budaya saling menghormati serta memastikan
semua pekerja berasa selamat, disokong, dan diberi kuasa untuk melaporkan sebarang
kebimbangan tanpa rasa takut terhadap tindakan balas.



